Statut Niezaleznego Zrzeszenia Studentow
Uniwersytetu Wroctawskiego

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Niezalezne Zrzeszenie Studentow  Uniwersytetu
Wroctawskiego”, w dalszych postanowieniach statutu zwane NZS UWr.

§2

NZS UWr posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. - Prawo o Stowarzyszeniach, przepisow Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.-
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz postanowien niniejszego statutu.

§3
Siedziba NZS UWr jest miasto Wroctaw.

§4
1. Terenem dziatania NZS UWr jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Wroctawia i wojewoddztwa dolnoslaskiego.

2. Dla realizacji celow statutowych NZS UWr moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5

NZS UWr moze wspotpracowa¢ z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami.
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1. NZS UWr opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich dziatan NZS UWr moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7
NZS UWr jest stowarzyszeniem niezaleznym, samorzadnym i niezwiazanym z zadna partig
polityczna.

§7a
1. Na potrzeby sprawozdania merytorycznego rok obrotowy NZS UWr rozpoczyna sie
kazdorocznie z dniem Walnego Zebrania Cztonkéw Niezaleznego Zrzeszenia Studentow
Uniwersytetu Wroctawskiego

2. Rok obrotowy NZS UWr w innych przypadkach rozpoczyna sie kazdorocznie z dniem
1 stycznia.



ROZDZIAL 1l
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§8

1. Dziatania NZS UWr sa adresowane do ogotu spotecznosci, a w szczegoélnosci do cztonkow
spotecznosci akademickiej.

2. NZS UWr ma prawo do wystepowania z wnioskami do organdéw uczelni lub do organéw
samorzadu studenckiego w sprawach dotyczacych studentéw uczelni.

§9

Celem NZS UWr jest:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

1.

dziatanie na rzecz pogtebiania demokracji, obrony swobdd demokratycznych i praw
obywatelskich oraz wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

aktywizacja zycia spotecznego,

wspieranie dziatan spotecznych w dziedzinie kultury, przedsiebiorczosci, ochrony
srodowiska, nauki, promocji zdrowia, kultury fizycznej i sportu,

dziatalnosc¢ oswiatowa,

wspieranie inicjatyw charytatywnych,

dziatanie na rzecz edukacji i rozwoju indywidualnego,

propagowanie tolerancji, postaw prointegracjnych i dialogu miedzykulturowego,
tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji, wiedzy i doswiadczen pomiedzy osobami
oraz instytucjami zainteresowanymi,

ochrona interesow materialnych, spotecznych i kulturalnych studentow,
a w szczegolnosci cztonkow NZS UWr.

§10
NZS UWr realizuje swoje cele poprzez:

1) promocje ochrony swobdd demokratycznych, praw obywatelskich oraz praw
studenckich,

2) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

3) organizowanie i finansowanie projektow studenckich,

4) popieranie i prowadzenie dziatalnosci naukowej i wychowawczej oraz dziatalnosci
na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci,

5) wydawanie ksiazek, czasopism, broszur i innych materiatow zwigzanych z celami
NZS UWr,

6) propagowanie i organizowanie warsztatow tworczych, konkursow, konferencji,
seminariow, szkolen, wyktadow, sympozjow,

7) inicjowanie i realizacje wydarzen kulturalnych, artystycznych oraz zwiazanych
z ochrong dobr kultury i tradycji,

8) organizowanie imprez kulturalnych,

9) realizacje projektdw z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu,



10) organizowanie,  finansowanie i promocje przedsiewzie¢ turystycznych,
krajoznawczych,  wypoczynkowych, akcji  adaptacyjnych oraz  wyjazdow
miedzynarodowych.

11) realizacje wspotpracy, wymian krajowych i zagranicznych poprzez organizacje
hoteli, biur podrézy, konferencji, stypendiow i praktyk zagranicznych.

12) promocje postawy proekologicznej oraz dziatanie na rzecz ochrony zwierzat
i Srodowiska naturalnego.

13) organizowanie, finansowanie i promocje projektéow z zakresu ochrony zdrowia,
profilaktyki i diagnostyki zdrowotnej, honorowego krwiodawstwa oraz walki
z uzaleznieniami i natogami.

14) udziat w projektach dotyczacych porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym.

15) promowanie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwadj
przedsiebiorczosci wsrod studentow.

16) upowszechniania i ochrony praw konsumentow.

17) promocje i organizacje wolontariatu.

18) organizowanie kwest.

19) pomoc mtodziezy, studentom i absolwentom szkét wyzszych w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych.

20) wspotprace z urzedami publicznymi w zakresie:

a) realizacji zadan publicznych,

b) informowania o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspdtdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw,

c) konsultowania z wtasciwymi organami administracji publicznej oraz
organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do =zakresu ich dziatania,
projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych podmiotdw,

d) tworzenia wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
wtasciwych organéw administracji publicznej.

21) informowanie opinii publicznej o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz
ich wynikach.

22) promocje przedsiewzie¢ NZS UWr za posrednictwem srodkdéw masowego przekazu
oraz wtasnych wydawnictw.

23) prowadzenie i podejmowanie innych dziatan dla realizacji celow NZS UWr.

NZS UWr prowadzi dziatalnosc¢ nieodptatna w zakresie realizacji wszystkich punktow §10

ust.1.

NZS UWr prowadzi dziatalnos¢ odptatna w zakresie realizacji §10 ust. 1 pkt.: 1, 3-8, 10,

11, 13, 15, 16, 19, 20, 22, 23.



ROZDZIAL 11l
CZLONKOWIE

§11
1) Cztonkowie NZS UWr dziela si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

2. Cztonkami w rozumieniu Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989.- Prawo o Stowarzyszeniach sa
tylko cztonkowie zwyczajni.

§12
1. Cztonkiem zwyczajnym NZS UWr moze zosta¢ kazdy student i doktorant Uniwersytetu
Wroctawskiego, ktory nie ukonczyt 28 roku zycia.
2. Cztonkiem wspierajacym NZS UWr moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celdow NZS UWr, po ztozeniu
pisemnej deklaracji.
3. Cztonkiem honorowym NZS UWr moze zostac¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla
NZS UWr.

4. Cztonkiem honorowym NZS UWr nie moze zosta¢ osoba bedaca aktualnie cztonkiem
zwyczajnym NZS UWr.

§13
1. Podstawa do przyjecia w poczet cztonkdow zwyczajnych jest ztozenie do Zarzadu NZS
UWTr deklaracji cztonkowskiej.
2. Zarzad NZS UWr rozpatruje deklaracje w ciagu 14 dni roboczych od daty jej otrzymania.
3. Cztonkostwo nadaje sie na mocy uchwaty Zarzadu NZS UWr.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia deklaracji cztonkowskiej, wnioskujacy ma
prawo do odwotania sie do Komisji Rewizyjnej.

§14
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz NZS UWr,
2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci NZS UWr,

3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz wydarzeniach organizowanych przez NZS
UWr,

4) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci NZS UWr,

5) konstruktywnego opiniowania wszelkich form dziatalnosci NZS UWr na forum
organizacji,

6) wystepowania z wnioskami do organéow uczelni lub do organéw samorzadu
studenckiego w sprawach dotyczacych studentéw uczelni.

2. Cztonkowie zwyczajni NZS UWr maja obowiazek:
1) brania udziatu w dziatalnosci NZS UWr i w realizacji jego celow,
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2) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow NZS UWr,
3) przestrzegania Statutu NZS UWr i uchwat wtadz NZS UWr,
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

5) dbania o dobre imie NZS UWr.

§15

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego ani czynnego prawa
wyborczego, moga brac udziat z gtosem doradczym w spotkaniach statutowych wtadz NZS
UWr.

2. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania sie z zadeklarowanych swiadczen
i przestrzegania Statutu NZS UWr.

3. Cztonek honorowy ma obowiazek przestrzegania Statutu NZS UWr.
4. Cztonkowie honorowi i wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16
1. Cztonkostwo zwyczajne w NZS UWr ustaje wskutek:
1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu NZS UWr,
2) utraty statusu studenta badz doktoranta,
3) ukonczenia 28 roku zycia,
3a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptata sktadki cztonkowskiej przez okres
6 miesiecy;
4) skreslenia z listy cztonkow na podstawie uchwaty Zarzadu NZS UWr w przypadku:
a) uchylony,
b) dziatania na szkode NZS UWr,
c) nieusprawiedliwionego braku zaangazowania w dziatalnos¢ NZS UWr przez okres
semestru akademickiego,
d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow NZS UWr,
e) nieprzestrzegania postanowien Statutu NZS UWr oraz innych decyzji wtadz NZS
UWr,
5) $mierci.
1a. Zaptacenie sktadki cztonkowskiej, w terminie 3 miesiecy od dnia ustania cztonkostwa
Z przyczyny, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3a, po pozytywnym zaopiniowaniu przez KR, moze
by¢ podstawa do podjecia przez Zarzad NZS UWr uchwaty o przywréceniu osobie statusu
cztonka NZS UWr.

2. Cztonkostwo honorowe NZS UWr ustaje wskutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi NZS UWr,

2) decyzji Walnego Zebrania Cztonkow NZS UWr podjetej zwykta wiekszoscia gtosow.
3. W przypadku podjecia uchwaty wymienionej w ust. 1 pkt. 4 przystuguje odwotanie do
Komisji Rewizyjnej.



ROZDZIAL IV
WLADZE NZS UWR

§17
1.  Wtadzami NZS UWr sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow NZS UWr,
2) Zarzad NZS UWr,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Poprzez wtadze wybieralne NZS UWr rozumie sie Zarzad NZS UWr na czele
z Przewodniczacym oraz Komisje Rewizyjna.

§18

1. Wtadze wybieralne NZS UWr wybierane sa przez Walne Zebranie Cztonkow NZS UWr
w gtosowaniu niejawnym zwykta wiekszoscia gtosow.

2. Nie mozna taczyc ze soba funkcji w organach wybieralnych NZS UWr.

3. W wyborach gtosuje sie osobiscie.

4. Cztonek NZS UWr ma prawo oddac gtos na okreslonych kandydatow wpisujac Tak przy
nazwiskach kandydatow w liczbie mniejszej lub réwnej ilosci mandatéw. Przy pozostatych -
wpisuje NIE lub WSTRZYMUJE SIE. W innym przypadku gtos jest uznany za niewazny.

5. W przypadku gdy ustalona liczebnos¢ wtadzy wybieralnej jest rowna liczbie kandydatéow
oddanie gtosu nastepuje poprzez napisanie obok nazwiska kazdego z kandydatow: TAK, NIE
albo WSTRZYMUJE SIE.

§19

1. W przypadku wakatu na stanowisku cztonka wtadz wybieralnych NZS UWr w trakcie
trwania kadencji, uzupetnienie sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji przez pozostatych
cztonkow wtasciwego organu (Komisji Rewizyjnej albo Zarzadu).
2. Przez wakat na stanowisku cztonka wtadz wybieralnych NZS UWr rozumie sie:

1) utrate cztonkowstwa,

2) pozbawienie cztonkowstwa,

3) rezygnacje z petnionej funkcji,

4) odwotanie z petnionej funkcji cztonka wtadz wybieralnych NZS UWr.
3. W trybie kooptacji powota¢ mozna nie wiecej niz 1/3 cztonkoéw wtasciwego organu
pochodzacego z wyboru. Prawa kooptacji nie stosuje sie w przypadku rezygnacji z funkcji
Przewodniczacego Zarzadu NZS UWr.
4. W przypadku wakatu na stanowisku Przewodniczacego, jego kompetencje przejmuje
najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu NZS UWr. Zarzad niezwtocznie zwotuje Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw w celu wyboru nowego Zarzadu NZS UWr.
5. Odwotanie cztonkdéw organdéw wybieralnych NZS UWr nastepuje na Nadzwyczajnym
Walnym Zebraniu Cztonkéw. Do podjecia uchwaty wymagana jest wiekszos¢ kwalifikowana
2/3 waznych gtosow.



§20
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz NZS UWr trwa 1 rok.

§21

1. Kandydat do wtadz wybieralnych NZS UWr sktada swoje zgtoszenie do Zarzadu NZS UWr
w sposob zwyczajowo przyjety najpdzniej 7 dni przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

1a. Kandydat do wtadz wybieralnych nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego ani za przestepstwo skarbowe

2. Przewodniczacy w sposob zwyczajowo przyjety podaje do wiadomosci cztonkow NZS
UWr liste kandydatow w ciagu 12 godzin od uptywu terminu zgtaszania kandydatéow.

Walne Zebranie Cztonkéw

§22

1. Najwyzsza wtadza NZS UWr jest Walne Zebranie Cztonkdéw, ktére wyraza swojaq wole
w formie uchwat podejmowanych w gtosowaniu niejawnym zwykta wiekszoscia gtosow.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze byc zwotane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym oraz
obradowad w pierwszym i drugim terminie.

3. Walne Zebrania Cztonkoéw zwotuje Zarzad NZS UWr raz w roku, jako spotkanie
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac w sposob zwyczajowo przyjety cztonkéow jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad.

4. Zarzad NZS UWr zwotuje Walne Zebranie Cztonkow najpdzniej na 14 dni przed jego
planowanym terminem.

5. Kworum wymagane do przeprowadzenia Walnego Zebrania Cztonkéw w pierwszym
terminie wynosi potowe cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

6. Jesli na Walnym Zebraniu Cztonkéw nie ma wymaganego kworum, Zarzad NZS UWr
zwotuje zebranie w drugim terminie, nie wczesniej niz 30 minut po pierwszym terminie
i nie pozniej niz w ciggu miesiaca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow. W drugim
terminie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow sa podejmowane w gtosowaniu niejawnym
zwykta wiekszoscia gtosow, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§22a

1. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci cztonka NZS UWr podczas Walnego Zebrania
Cztonkow dopuszczalne jest pisemne upowaznienie innego cztonka NZS UWr do gtosowania
w jego imieniu, z wytaczeniem mozliwosci gtosowania przez petnomocnika nad:

1) absolutorium dla cztonkdw i ustepujacego Zarzadu;

2) liczebnoscia wtadz wybieralnych;

3) wyborem cztonkow wtadz wybieralnych;

4) cztonkostwami honorowymi.
2. Cztonek NZS UWr moze otrzymac nie wiecej niz jedno upowaznienie.
3. Upowaznienie moze zawiera¢ wytyczne dotyczace gtosowania.



§23
Do kompetencji WZC nalezy:
1) wybor Przewodniczacego Zarzadu NZS UWr,
2) wybor cztonkéw Zarzadu NZS UWr,
3) wybor cztonkow KR,
4) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi NZS UWr,
5) uchwalanie lub zmiana Statutu NZS UWr,
6) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
7) nadawanie cztonkostwa honorowego.

§24

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad NZS UWr:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek 1/3 cztonkow zwyczajnych NZS UWr.
2. Zarzad NZS UWr podejmuje uchwate o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow w terminie 7 dni od otrzymania wniosku i okresla w niej sprawy do rozpatrzenia
przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1
wedtug wtasnego uznania, a w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2-3 zgodnie ze
ztozonymi wnioskami.
3. Do zwotywania i przeprowadzania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow stosuje
sie analogicznie przepisy §22 ust. 4-6 oraz §22a.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze obradowaé tylko nad sprawami do
rozpatrzenia ktorych zostato zwotane.

Zarzad NZS UWr

§25

1. Zarzad NZS UWr jest powotany do kierowania dziatalnoscig NZS UWr w szczegélnosé
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw i reprezentuje NZS UWr na zewnatrz.

2. Zarzad NZS UWr sktada sie z od 3 do 7 oséb, w jego sktad zawsze wchodza
Przewodniczacy, Sekretarz oraz Wiceprzewodniczacy do spraw Finansow.

3. Zarzad NZS UWr na swoim pierwszym posiedzeniu podejmuje uchwate o podziale
kompetencji miedzy Cztonkow Zarzadu NZS UWr.

4. Posiedzenia Zarzadu NZS UWr odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
w miesigcu. Posiedzenia Zarzadu NZS UWr w sposdb zwyczajowo przyjety zwotuje
Przewodniczacy. W posiedzeniach Zarzadu NZS UWr z gtosem doradczym mogg braé udziat
cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

5. Zarzad NZS UWr wyraza swoja wole w formie uchwat podejmowanych zwykta
wiekszoscia gtosow w sytuacji gdy liczba gtosow za i przeciw uchwale jest rowna, decyduje
gtos Przewodniczacego.

6. Do podjecia uchwaty konieczny jest udziat w posiedzeniu Zarzadu NZS UWr co najmniej
2 cztonkow Zarzadu, gdy zarzad liczy 3 lub 4 cztonkéw, co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu,



gdy Zarzad liczy od 5 do 6 cztonkdéw oraz co najmniej 4 cztonkéw, gdy zarzad liczy
7 cztonkow.

§26
Do kompetencji Zarzadu NZS UWr nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig NZS UWr,
2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
3) zarzadzanie majatkiem NZS UWTr,
4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
5) reprezentowanie NZS UWr na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu z zastrzezeniem §30
pkt. 3,
6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow NZS UWr,
7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
8) ustalanie wysokosci i sposobow ptatnosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna

§27
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig NZS UWr.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z od 3 do 5 oséb.
2a. KR jest organem odrebnym od Zarzadu oraz niepodlegajacemu Zarzadowi w zakresie
wykonywania kontroli, o ktorej mowa w §28 ust. 1 pkt. 1.
2b. Cztonkowie KR:

1) nie moga byc cztonkami organu zarzadzajacego, ani pozostawac z nimi w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;

2) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

3. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz w miesigcu. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.

5. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wigkszoscia gtosow

6. Do podjecia uchwaty konieczny jest udziat w posiedzeniu Komisji Rewizyjnej co
najmniej 2 cztonkow Komisji, gdy Komisja liczy 3 lub 4 cztonkdw, co najmniej 3 cztonkow
Komisji, gdy Komisja liczy 5 cztonkow.

§28
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci NZS UWr,
2) ocena pracy Zarzadu NZS UWr, w tym ocena corocznych sprawozdan,



3) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéow wraz z oceng dziatalnosci NZS UWr
i Zarzadu NZS UWr,

4) prowadzenie postepowania dyscyplinarnego w sytuacji nieprzestrzegania postanowien
Statutu oraz postanowien wtadz NZS UWr, na wniosek Zarzadu NZS UWr, 1/3 cztonkow
NZS UWr oraz z wtasnej inicjatywy,

5) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) wnioskowanie do Zarzadu NZS UWr o zwotanie NWZC w sprawach odwotania Zarzadu,
jego poszczegolnych cztonkéw, lub poszczegélnych cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,
w razie ich bezczynnosci,

7) wystepowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

8) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w indywidualnych sprawach cztonkow.

2. Uchwaty podejmowane w ramach ust.1 pkt 6 i 7 sa wiazace dla Zarzadu NZS UWr.
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ROZDZIAL V
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§29

1. NZS UWr prowadzi dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego.
2. Zrodtami powstania majatku NZS UWr sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej i ze

sponsoringu,

3) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty i granty,

4) inne zrodta prawnie dozwolone.
3. NZS UWr prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
4. NZS UWr moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa w stosunku
do dziatalnosci pozytku publicznego.
5. Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczana jest na dziatalnos¢, o ktérej mowa
w 84 ust. 3.

§30

1. Podmiotem uprawnionym do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz jest dwoch
cztonkow Zarzadu NZS UWr dziatajacych tacznie.

2. NZS UWr zaciaga zobowiazania majatkowe poprzez ztozenie oswiadczenia woli przez
dwoch cztonkoéw Zarzadu NZS UWr dziatajacych tacznie.

3. Dla zobowiazan majatkowych o wartosci powyzej 2000 zt zgode na ztozenie
oswiadczenia woli wyraza Zarzad NZS UWr w formie uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow.

§30a

Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organow oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani
Z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegoélnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§31
Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej uchwala Zarzad NZS UWr za zgoda Komisji Rewizyjnej
formie uchwaty.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
Cztonkowie zatozyciele NZS UWr z chwila rejestracji NZS UWr staja sie cztonkami zwyktymi.

§33

Uchwate w sprawie zmiany statutu NZS UWr podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
bezwzgledna wiekszoscia gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

§34

1. Uchwate o rozwigzaniu NZS UWr podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang
wiekszoscia 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu NZS UWr, Walne Zebranie Cztonkéw okresla we
wskazanej uchwale takze sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku NZS UWr.

§35
Walne Zebranie Cztonkow zwykta wiekszoscia gtosbw moze uchwali¢ Regulamin,
zawierajacy szczegotowe kwestie funkcjonowania organizacji.

§36
Wszelkie zmiany w Statucie wchodza w zycie po ich zatwierdzeniu przez odpowiedni organ

rejestrujacy.

Tresc Statutu przyjeto uchwata WZC w dniu 18.05.2013.
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